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MAND - Tl «nuovoy Pd? Partito a base popolare

«No alla proposta Ich
L'articolo 18 non si tocca»

Sntonio Solotte

" 100 alla proposta fching - wncon-
fratto unice per with - & netto) «Al
- i Ja dei giri di parole. si configure-
rebbe come la liberalizzazione det -
cenziamento - spiega I'ex ministro del
Lavora Cesare Damiano - E stato l'og-
getic di un'aspra battaglia sociale nei
prirnd anni 2000, a cui 1o stesso ho par-
tecipato con convinzione, Ma & davve-
re paradessale che oggl questa idea
debba venire dall’ opposizione, quan-
do £ Jo stesso govermno a non voler in-
tervenires. Il Pd si & parecchio diviso
su questo nedo, ¢ anche se la proposta
Iching ha ottenute importante irmpri-
maitur dela Confindustrie, e poiFaval-
lo dello stesso leader (ormal dimissio-
naria) Walter Veltroni, sut fronte oppo-
10 un nuiriio gruppo di padamentari,
intormne al binemic Damiano-Treu, £
la Cgil, I'nenno decisamente osteggia-
ta. Dall’aktro Jato, si deve sotiolineare
ala suggestione positiva contenuta in
guella proposta, ovvero la canceliazio-
ne di tutt quel contratti «giungla» (-
po it cococd e il cocoprd) che sono la
sentina di twit { possibili abusi. Ma il
controprezzo scehto - lo smantellamen-
to dell'articole 18 - & evidentemente
parso troppe alla gran parte del partito
democratico. Abbiamo chiesto a Da-
miano cosa ne pensi, e come vede la
collocazione det Pd rispetto al lavore,
in questa difficile fase di ransizione.

Perché # contratto unlco non sareb-
be convincente?

Inmanzitutto va detto che io concor-
do con intendimento della proposta
Ichine, ovvero 'obiettivo di superareil
dualismo del mercato del lavoro, oggl

O

diviso nettamente in cid gode di mag-
giori proteziond, e chi ne ha minor,
cloé i «flessibilis e precar. Tant'e che
durante il governe Prodi, come mini-
szo del Lavoro ho operato per awmen-
tare § diritt e e protezioni soprattutio
del lavoratori Ressibili: 1a totalizzazio-
ne dei contribut previdenziali, figurati-
vi in tempo di disoccupazione; Uelimi-
nazione dello staff leasing la ridefini-
zigne del contratto a termine; 'aumen-
to dei confributi per | parasubordinati.
Quello che non mi convinee 2 § modo
in cai si vuole ragpiungere gquell’obist-
tivo: la volontaria stipulazione di un
«contratto di transizione» che supera

Fatiuale frammentazione delle forme

contrattuali grazie alla liberalizzazione
del cenziamenio, la riduzione di por-
tata dell'articolo 18 Io mi chiede:
quarnde imprese pottd attrarre? Va o
cordato che la gran parte del nosiro

tessuto produttivo & formata da picco-
le ¢ micro azlende, che gia godone del-
la cosiddetia «tutela obbligatorias -
spette a licenziamento (reintegro del
lavoratore o indennita limitata), men-
tre soje in guelle pilt grandi vige la piix
onerosa «tutela reales {iassunzione e
risarcimento economice). Poche im-
prese ne sarebbero attratte, perché po-
¢o cambierebbe per gran parte di loro.
E invece lipotes! Damiano-Treu oo
me «attrarrebber le Imprese? E, dall’al
tre lato, cosa offiite In cambio a un para-
subordinato che potrebbe gradive lapro-
posta iching, dato che sostitulses § suo
tipp di condratto con uno dipendente?
Pripendente si, ma con un articolo
18 depotenziato a partire da nutti i ne-
oassunti. Comungue ka priorita in que-
sta fase di crisi & unificare in termini
universali e proteziond sociali; cassain-

tegrazione ordinaria e smaordinaris,
mobilith e indeneith di disoccupazio-
nie per tutte le figure. B { governo pud
intervenire subito, gravie alla delega in-
serita nel Protocollo wellare del 2007,
Per 1l resto, noi andiamo nelia direzio-
ne ewropea della <buona flessibilithy:
51 avvicinano progressivamente le tute-
le di subordinati ¢ non subordinat,
mentre si confermano if contraro a -
mine, ma senza che si dpeta all'indini-
10, i parasubordinato, solo quando c'e
veale auionomia di templ e orgardzza-
zione, el'interinale, che costa di pitied
& legato a motvazioni specifiche. 1]
principio deve essere che fllavoro fles-
sibile, quande & rnotivatamente uiiliz-
zato, costi abmeno un euro in pili di
quello stabile. Poi g1 aggiungono 1 cre-
it di imposta automatici per chi stabi-
lizza. Ritengoe sbagliata la proposta
Ichine perché appetibile solo per le im-
prese soprai 15 dipendent e al prezzo
di ridurre le tutele del licenziamentto,
#Pd & alia vicerca dl una nuova ldentt
14, Ripropormete I"equidistanza tra im-
prese 2 lavoratori- o cercate un Hanno-
damento privilegiato con | lavoro?
lovoglio un partito veramente popo-
lave: fatto di lavoratori dipendents, pic-
coli autonomi, pensionati, Dobbiamo
stare nei luoghi di lavors. Ma peaso
che ora sla centraie la questione demo-
cratica: nella fase di possibile reggenza
verso it congressn, si deve istituire 1m
organismo, la segreteria, fatto di perso-
ne autorevoli ¢ competenti, ma soprat-
fiito elette demograticamente e non
pilt nominate. Deve essere un partito
fondato sulla democrazia diretta - le
primatrie - e guella delegata, con il mo-
lo degli iscritt, che hannp sedi per sce-
gliere i propri divigenti con i voto.
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