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Nuovi modelli |

In molte fabbriche
gia superati
i vecchi contratti

di FAARIO UNMIA

La crisi incalza, le ore di cassa integrazione cre-
scong, le imprese annuncians difficolti di mer-
cate 2 strefta finanzlaria, eppure fra tanta con-
fusione fa capolino i realismo, figlio del bion
senso. Crescono gli annunci di accordi tra la-
voraiori e imprenditori per modifiche concordate
degli orari e per rotazioni del personale, e di ini-
ziative unilaterall delle aziende o favore dei bi-
lanci econornici delle famiglie. C? quasi sempre
Favallo sindocale, ma quelle citate sono decisioni
di politicn del personale, ovvero di ricupero delle
prerogaiive direzionali nelln gestione del fartore
favoro.

Queste prassi lasceranno una traccia sul futuro
della contratiazione: ghi accord;, ki dove i ruolo
del sindacato ¢ stato rilevante, sono di fatto con-
trattazione decentrata. E mentre la contratiozio-
ne nazionale naviga in acque agitale, a tal punty
che ¢i §i domanda se e come s affronteranno i
prossimi rinnovi, le imprese e [ lavorator hanno
trovato una nuova modalita di accords, in cul,
come 8i diceva, relaziont sindacail e politica del
persanale sono sintoniche e non conflittuali.
Queste nuove prassi, nate dalla risposta del buon
senso alle difficoiri del Paese, lasciano perplessi
tutti colora che considerano la contratiazione co-
me ¢ stala praticata finora, la via principale e
Punica per regolare 1 rapporti tra lavorgtori e

datori. Dunque lndomanda éseisindacatietloro
partiti di riferimento favoriranno questa nuova
tendenza delle prassi, oppure l'osticoleranno,
Certamerte gli apparati di rappresentimnze degli
interessi organizzati, € gh apparat] pubblicl, mi-
nisteriali e locali, hanno un inieresse compren-
sibile a difendere il loro monopolio di negoziatori
e regolatori, minacciaio daile iniziative delle sin-
gole imprese, concordate, o non, col sindncaio,
Dovrannoperd fareiconti con l'esperienza che nel
frattempo avranno maturate | lavoratori e gl
imprendiiori i dove le prossi coilaborative ¢ so-
lidaristiche sono state adottate. ‘

I rapport] eollaborativi wa lavoralor] ¢ imyprese
sarebbera facilitati dalla revisione della legisly-
gione sul lapore che prevedesse un contralto wni-
co. Sul dibattits in corso si veda Vintervista al

professor Gabriele Fava, e i riferimenti alle opi-

niionl di Ichino e di Boerl (LiberoMercafo, 92). La

mid_frequeniazione di imprese conferma liple-
vesse di ambedue le parti all'argomenio in di-
scussione:; Hidissenso riguarda semmat Lampiezza
Jel ruolodello Stato nella gestionedella flessibilita
e delln sicurezza. Ma lidea di condividere o
azienda e dipendenti “le gioie e dolori dell'im-
presa”, come dice Fava, si fa strada nell' opinione
dei lavoratori. Occorre che si consolidi, per dare
vite ad una nuova stagione di relazioni indi-
stigli. Per contro, le tensioni che crescono nel
sociale hussana alle porte delle fabbriche e com-
prameitono il clima faticosamente collaborativo,
Si sa quali sono le forze, sindacali ¢ politiche, che
mirano a soffocare sul nascere il auovo corso.
auspicabile che le componenti sindacali e pa-
drongli favorevoli,_nonche 1 loro partiti di 1i-

ferimento, si impegnino per Ia revisione della le-
grslazione del lavorp. Ce una parte dell impren-
“Fitoria che ¢ propensa a relazioni sindacai in-
trecciate con le politiche del personale sacrificate
negli ultimi anni al soura potere dei sindacati,
menire C'& unalira parte prigioniera delln logica
delconflitto salvo periodidi tregua concortata. 5.{‘,«

uesto terreno si gualificheri la
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