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Perché dobbiamo avere il coraggio
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di riunificare il mercato del lavoro
emo che, come il resto di noi, gli  visi nelle tutele, nei diritti, nelle regole del
esperti siano sopraffatti dalla smi-  gioco? La riunificazione del mercato del
surata entitd di questo problema lavoro ¢ la priorita, richiede coraggio e so-

col quale siamo attualmente alle prese.  luzioni innovative. L'urgenza di rovescia-

Come i generali, anche loro combattono  re le tendenze redistributive e di restrin-

le battaglie del passato, le uniche che co-  gere le disuguaglianze é massima — serve
noscono”. Cosi Zygmunt Bauman descri-  un efficace mix fisco-contrattazione; oc-
ve la crisi in atto. Crisi globale, rivoluzio-  corre pensare a una crescita piti sostenibi-
ne degli equilibri politici, economici, so-  le e a un nuovo modello di specializza-
ciali. Ovunque st legge che, dopo latem-  zione produttiva. L’Italia ¢ ancora alle pre-
pesta perfetta, nulla sara come prima. Nel ~ se con irrisolti problemi strutturali, con
contempo, non si conoscono il tempone-  un’annosa decrescita relativa della pro-

cessario per ritrovare un nuovo equilibrio,  duttivita del sistema. Non si vede come il

la direzione di marcia e gli sbocchi della  tema possa essere eluso nei suoi termini

crisi. Essa non nasce esclusivamente dal-  corretti: priorita alla formazione, qualita di

la degenerazione, dalla mancanza dire-  processo e prodotto, orientamento degli
gole e controlli dei mercati finanziari. Par-  investimenti in tecnologia e ricerca e rela-

te dallo squilibrio politico trail potere de-  zioni industriali realmente innovative e

gli Stati e quello dei mercati globaliehail  partecipative in una visione globale o, al-
suo epicentro in politiche economiche meno, europea. La vicenda Fiat-Chrysler-
sbagliate, dove, la crescita delle disugua-  Opel ci dice quanto sia indispensabile
glianze redistributive e il ridimensiona-  un’azione sovranazionale del sindacato,
mento delle reti pubbliche di protezione  non protezionistica e provinciale. Infine,
sociale, sono stati compensati dall’inde-  un ultimo esempio. La maggior parte dei
bitamento pubblico e privato. Non sipa-  Paesi e dei sindacati europei ha, o riven-
gano buoni salari ma si concede la possi-  dica, forme di retribuzione-reddito garan~
bilita di indebitarsi senza limiti. Questo ha  tite per legge. E’un tema aperto ma ¢ evi-
sostenuto la crescita fino al crollo finale.  dente come mostri la corda il tradiziona-
Una crisi del sistema e non nel sistema.  le rapporto tra contrattazione, legislazio-
L’uscita dal tunnel richiedera lariscrittura  ne, rappresentativitd e democrazia din-
dei fondamentali. Anche il movimento nanzi all’esigenza di rispondere ai rischi
sindacale europeo e mondiale, le Confe-  di dumping, alla frantumazione dei mer-
derazioni italiane, la Cgil stessa, non pos-  cati del lavoro e delle filiere produttive.
sono sottrarsi allo sforzo di provare a go-  Insomma, la navigazione a vistanon & pi
vernare i cambiamentt. In questa fase, in-  consentita, non ci sono ricette gia confe-
terventi d’emergenza e riforme struttura-  zionate, antibiotici da ritirare in farmacia.

li sono inscindibili. Specie per un Paese  Serve una discussione aperta e coraggio-

come I'Italia. Esattamente il contrario di  sa, serve mescolare culture e idee, abbat-
cio che pensae fa il Governo italiano. Ba-  tere muri e schieramenti precostituiti. An-
sti pensare al rapporto stato-mercato eal-  che la storica dialettica tra radicali e mo-

la distruzione di una impostazione cultu- ~ derati rischia di essere priva di senso. E

rale e politica neo-liberista che hasegnato ~ tempo che rigore, radicalita e riformismo
egemonicamente gli ultimi decenni. Ean-  provino a unirsi.

cora, per quanto possiamo lasciar cresce- Mauro Guzzonato eSO -

re la forbice tra due mercati del lavoro di- responsabile programma Cgil
che ora si pud fare
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