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Il confronto all’assemblea del 21 luglio

La Cgil apre a Ichino
sul contratto unico

Giorgio Pogliotti
ROMA .
w1 riunificazione del merca-
to dellavoro per garantire le tu-
teleaiprecarisaratraitemicen-
trali della stagione congressua-
le della Cgil che sta per iniziare.
Anche se il leader, Guglielmo
Epifani, non si & ancora espres-
so in proposito in segreteria
confederale da tempo siriflette
sul contratto unico conle tutele
progressive proposto da Pletro
Ichino e da Tito Boeri.
Guardando all'assemblea di
programma di meta luglio e al
direttivo del 21 luglio che nomi-
nera le commissioni per elabo-
rare i documenti congressuali,
Fabrizio Solari gindica «ineludi-
biles il confronto; «Sark un te-
ma centrale del congresso —so-
stiene il segretario confederale
- dobbiamo superare le attuali
disparita tra lavoratori tutelati
e giovani che mediamente han-
nocontrattiatipici. La flessibili-
ti éinevitabile, manon pud esse-
re scaricata solo suisingolilavo-
ratori, il sistema delle imprese e
ilmondo dellavoro devono far-
sene caricoy. Pur senza entrare
neldettaglio dellapropostalchi-
no-Boeri, Solari sollecitala Cgil
ad «affrontare 'innovazione sa-
pendo che non & automatico
che produca il meglio, ma senza
rimpiangere il passato». Prima

un'intervista al Riformista si

eraschierato a favore della pro-
posta Ichino-Boeri, con alcuni
correttivi. Sulla stessa lunghez-
za d’onda un’altra segretaria
confederale, Nicoletta Roechi:
«I1nuovo modello contrattuale
nonvabene, maneanchelacon-
servazione dello status quo-so-
stiene - La capacita di copertu-
raoffertadai contratti nazionali
si sta svuotando, le assunzioni
flessibilt hanno superato quelle
atempoindeterminatox». Per Ni-
colettaRocchi «bisogna sempli-
ficare i canali di accesso conun
unico canale», un contratto uni-
co. Critico sulla proposta Ichi-
no-Boeri, Agostino Megale: «<E
unasemplificazione immagina-
reuna forma contrattuiale unica
- sostiene - scambiando qual-
che diritto temporaneo in me-
1o con la stabilita, Non tutto il
lavoro flessibile & trasformabile
inlavorostabile, piuttosto va tu-
telato superando ogni forma di
precarietaw. Per Megale la Cgil
deve «avere il coraggio» di ci-
mentarsi con le innovazioni:
«Inassenzadiunalegge specifi-
ca, nei contratti nazionalisi pud
introdurre una sezione specifi-
ca per i collaboratori ~ propone
- per definire compensi e dirit-
ti, conla partecipazione a fondi
di assistenza e previdenza, sul
modello di quanto si fece negli

di lui Carlo Podda, il numero anniBo periquadri».
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