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Con il patrocinio di

In campo medico la sperimentazione 
delle terapie è un presupposto necessario
per la loro adozione, perché permette 
di valutarne gli effetti e determinarne i dosaggi. 
Perché dunque non sottoporre preventivamente
anche le politiche del lavoro, e in generale 
le politiche sociali, a una analoga valutazione 
sperimentale? 
Giuristi ed economisti ne discutono cercando 
un linguaggio comune e una integrazione 
tra prospettive apparentemente molto distanti 
tra loro, per contribuire a scelte più pragmatiche 
del legislatore sulla via del progresso sociale
ed economico. 

Venerdì  25 marzo, 17,45 - 19,45
Chiesa Di San Romano, 
Piazza San Romano

TAVOLA ROTONDA
	
17.45 - 18.15
SALUTO DELLE AUTORITà

18.15 - 19.45
Pragmatismo vs. ideologia: 
l’impatto sull’opinione pubblica 
del metodo sperimentale per il progresso 
della legislazione del lavoro

Moderatore: ��Andrea Ichino, 
		  Università di Bologna e CEPR 

                    		  Bill Emmott, 
                    		  Editorialista di La Stampa , 
		  ex direttore di The Economist , 
		A  utore di “Forza, Italia” 
                     		
		  Gianni Riotta, 
                     		 Direttore de Il Sole24ore

Domande ai relatori da parte degli organizzatori 
e dei partecipanti.



Il ruolo della sperimentazione 
per il progresso di un’efficace 
legislazione del lavoro. 

VENERDì 25 MARZO	
Chiesa Di San Romano, Piazza San Romano
09.00   		  Registrazione, caffè per i partecipanti
		  Introduzione di Pietro Ichino, 
		  Università di Milano, Coordinatore del Comitato 	
		  Scientifico della Fondazione Giuseppe Pera
Relazioni 
09.30 - 10.30  	 L’uso della sperimentazione sul campo 
		co  me fonte di informazione 
		per   la legislazione del lavoro
		  John List, Università di Chicago
10.30 - 11.30 	 I limiti costituzionali della sperimentazione 	
		le  gislativa:  la prospettiva 
		del   giuslavorista europeo		
		  Antoine Lyon-Caen, 
		  Università Parigi Ovest Nanterre La Défense di Parigi
11.30 - 11.50	 Caffè 
Parte 1 
11.50 - 12.30	 La sperimentazione sul campo 
		  è utile per ottimizzare la regolamentazione 	
		del   mercato del lavoro?
		  *Lex Borghans, Università di Maastricht 
		  Virgil Chitu, Università di Maastricht
12.30 - 13.10 	 Gli Stati come laboratori di sperimentazione 	
		del   diritto del lavoro: US ed UE a confronto
		  Matt Finkin, 
		  Università dell’Illinois a Urbana/Champaign
13.10 - 14.20 	 Pranzo leggero a buffet 
Parte 2 
14.20 - 15.00 	 La disciplina del mercato del lavoro 
		  ha un effetto sull’occupazione? 
		  I risultati della sperimentazione 
		s  u di un campione casuale
		  Bruno Crépon, CREST 
		  Esther Duflo, 
		  Institute of Technology del Massachusetts e CEPR  
		  Marc Gurgand, 
		  Paris-Jourdan Sciences Economiques di Parigi
		  Roland Rathelot, CREST 
		  *Philippe Zamora, CREST 
15.00 - 15.40 	 Sperimentazione e Metodo Aperto 
		di   Coordinamento: misurare l’impatto 
		delle   regolamentazioni europee 
		in   materia di lavoro
		  Silvana Sciarra, Università di Firenze
15.40 - 16.00	 Caffè 

Parte 3 
16.00 - 16.40	 Campione autoselezionato: una questione di 	
		retrib  uzione e di motivazione specifica al ruolo
		  Simon Jäger, Università di Harvard 
		  *Tommaso Reggiani, Università di Bologna
		P  aul Schempp, Università di Bonn
16.40 - 17.20 	 Il diritto sperimentale in materia di lavoro 
		e   il sistema delle fonti: 
		e  guaglianza vs. autonomia 
		  Mariella Magnani, Università di Pavia
17.20 - 17.45	 Caffè 
Tavola rotonda
17.45 - 18.15	 Saluto delle Autorità
18.15 - 19.45	 Pragmatismo vs. ideologia: l’impatto 
		s  ull’opinione pubblica del metodo sperimentale 
		per   il progresso della legislazione del lavoro	
		  Moderatore: Andrea Ichino, 
		  Università di Bologna e CEPR 
		  Bill Emmott, Editorialista di La Stampa , 
		  ex direttore di The Economist , Autore di “Forza, Italia” 
		  Gianni Riotta, Direttore de Il Sole24ore
		  Domande ai relatori da parte degli organizzatori 
		  e dei partecipanti.	
 

SABATO 26 MARZO	
IMT, PIAZZA SAN PONZIANO, 6
Relazioni 
09.30 - 10.30	 Come la sperimentazione evidenzia 
		i   nessi causali nella ricerca 
		di   politica economica
		  Josh Angrist, 
		  Institute of Technology del Massachusetts
10.30 - 11.30	 Il ruolo della sperimentazione 
		per   il progresso della legislazione 
		del   lavoro. 
		  La prospettiva del diritto costituzionale 
		  Francesco Clementi, Università di Perugia
11.30 - 15.50	 Caffè 
Parte 4
11.50 - 12.30	Giovani  e mercati del lavoro: 
		l  ’impatto del salario minimo nazionale. 
		  Juan de Dios Tena Horrillo, 
		  Università Carlos III di Madrid  
		  *Jan Fidrmuc, Brunel University e CEPR 
12.30 - 13.10	 La sperimentazione in campo 
		  giuslavoristico e le garanzie 
		costit  uzionali derivanti 
		dal   principio di uguaglianza
		  Riccardo Del Punta, Università di Firenze
13.10 - 14.20 	 Pranzo leggero a buffet 

Parte 5
14.20 - 15.00	 Le difficoltà di valutazione degli effetti 	
		della   legislazione giuslavoristica
		  Tatiana Sachs, Università di Nancy
15.00 - 15.40	 Ottenere più lavoro in cambio di nulla? 
		Gli   effetti  dei premi simbolici 
		s  ulle prestazioni  lavorative 
		M  ichael Kosfeld, Università di Francoforte
		  *Susanne Neckermann, Università di Mannheim 
15.40 - 16.00 	 Caffè
Parte 6 
16.00 - 16.40	 Verso l’equa retribuzione. 
		  I risultati di una sperimentazione sul campo 
		A  lain Cohn, Università di Zurigo 
		E  rnst Fehr, Università di Zurigo
		  *Lorenz Götte, Università di Losanna e CEPR 
16.40 - 17.20	 Controllo o incentivi per il contenimento 	
		dell  ’assenteismo? L’evidenza sperimentale
		F  rancesco D’Amuri, Banca d’Italia
17.20 - 17.40 	 Caffè
Parte 7
17.40 - 18.20	 L’effetto positivo sulla performance 
		del   mercato del lavoro come condizione 	
		di   compatibilità della legislazione nazionale 	
		con   l’ordinamento europeo, 
		nella   giurisprudenza della Corte di Giustizia
		  Massimo Pallini, Università di Milano
18.20 - 19.00	 Discriminazione nelle assunzioni 
		in   base alla fertilità? 
		  I risultati di una sperimentazione sul campo
		  *Sascha Becker, Università di Warwick e CEPR
		  Ana Fernandes, Università di Berna
 

I lavori del Convegno si svolgeranno prevalentemente in inglese.
Sarà disponibile un servizio di traduzione simultanea.

* L’asterisco indica la persona che svolgerà l’intervento. 
Per le relazioni introduttive, la presentazione avrà la durata 
di 45 minuti. Lo spazio per gli interventi su ciascuna rela-
zione sarà di 15 minuti. Per le comunicazioni, la presenta-
zione avrà la durata massima di 30 minuti. Lo spazio per gli 
interventi su ciascuna relazione sarà di 10 minuti. 

Organizzatori: Andrea Ichino, Università di Bologna e CEPR 
                   	P ietro Ichino, Università di Milano, 
	 Coordinatore del Comitato  Scientifico 
	 della Fondazione Giuseppe Pera                     
	R oberto Torrini, Banca d’Italia 


