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La gestione della Continuità Professionale

ALCUNI INDICATORI
DIRIGENTI

2009 2010 1° semestre 2011

Numero Candidati 426 394 203

% di successo 95% 93% 92%

Età media 45 46 47

Mesi medi 6,2 6,5 6,3

Lavoro dipendente 54% 45% 52%

Di cui a tempo determinato 29% 33% 26%

Co.Co.Pro. – Partita IVA (*) 33% 38% 32%

Microimprenditorialità 13% 17% 16%

(*) il 50 % dei ricollocati in attività Co.Co.Pro./Partita IVA stabilizza il rapporto entro i due anni successivi

DIRIGENTI
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DIRIGENTI

2010

Mesi

2010
% 

incidenza

1° semestre 
2011

Mesi

1° semestre 
2011
% 

incidenza

< 30 anni n.a. 0 n.a. 0

Da 30 a 40 anni 6,0 16 5,4 13

Da 40 a 50 anni 6,2 56 6,4 53

> 50 anni 7,2 28 6,7 34

Totale media 6,5 100 6,3 100

TEMPO MEDIO 
DI RICOLLOCAZIONE PER FASCIA

D’ETÀ/INQUADRAMENTO

La gestione della Continuità Professionale
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DIRIGENTI

2010 1° semestre 2011

Mesi medi per ricollocarsi 6,5 6,3

Retribuzione > 18% 7%

Retribuzione = 28% 29%

Retribuzione < 59% 64%

RETRIBUZIONE PER 
INQUADRAMENTO

2010 1° semestre 2011

Provenienza Destinazione Provenienza Destinazione

Multinazionali 63% 23% 50% 33%

Grandi Italiane (>500) 27% 15% 28% 13%

Medie (<500) 8% 60% 22% 52%

Pubblico / Municipali 2% 2% 0% 2%

TIPOLOGIA AZIENDE

La gestione della Continuità Professionale
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La gestione della Continuità Professionale

ALCUNI INDICATORI

QUADRI

2009 2010 1° semestre 2011

Numero Candidati 478 495 265

% di successo 94% 94% 93%

Età media 44 43 43

Mesi medi 4,6 5,5 5,8

Lavoro dipendente 67% 55% 58%

Di cui a tempo determinato 30% 24% 24%

Co.Co.Pro. – Partita IVA (*) 24% 35% 27%

Microimprenditorialità 9% 10% 15%

(*) il 50 % dei ricollocati in attività Co.Co.Pro./Partita IVA stabilizza il rapporto entro i due anni successivi

QUADRI
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QUADRI

2010

Mesi

2010
% 

incidenza

1° semestre 
2011

Mesi

1° semestre 
2011
% 

incidenza

< 30 anni 3,5 1 4,0 1

Da 30 a 40 anni 4,5 32 5,3 30

Da 40 a 50 anni 6 54 5,8 54

> 50 anni 5,8 13 6,2 15

Totale media 5,5 100 5,8 100

TEMPO MEDIO 
DI RICOLLOCAZIONE PER FASCIA

D’ETÀ/INQUADRAMENTO

La gestione della Continuità Professionale

DBM Italia 
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QUADRI

2010 1° semestre 2011

Mesi medi per ricollocarsi 5,5 5,8

Retribuzione > 15% 18%

Retribuzione = 30% 25%

Retribuzione < 55% 57%

RETRIBUZIONE PER 
INQUADRAMENTO

2010 1° semestre 2011

Provenienza Destinazione Provenienza Destinazione

Multinazionali 75% 25% 68% 28%

Grandi Italiane (>500) 13% 10% 13% 12%

Medie (<500) 11% 63% 16% 60%

Pubblico / Municipali 1% 2% 3% 0%

TIPOLOGIA AZIENDE

La gestione della Continuità Professionale

DBM Italia 



8

ALCUNI INDICATORI

IMPIEGATI

2009 2010 1° semestre 2011

Numero Candidati 1106 1210 645

% di successo 91% 90% 88%

Età media 41 39 39

Mesi medi 4,5 4,9 5,5

Lavoro dipendente 85% 73% 77%

Di cui a tempo determinato 60% 50% 62%

Co.Co.Pro. – Partita IVA (*) 9% 18% 11%

Microimprenditorialità 6% 9% 12%

(*) il 50 % dei ricollocati in attività Co.Co.Pro./Partita IVA stabilizza il rapporto entro i due anni successivi

La gestione della Continuità Professionale
IMPIEGATI
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IMPIEGATI 

2010

Mesi

2010
% 

incidenza

1° semestre 
2011

Mesi

1° semestre 
2011
% 

incidenza

< 30 anni 3,8 8 4,5 5

Da 30 a 40 anni 4,5 54 5,0 47

Da 40 a 50 anni 5,6 31 5,5 36

> 50 anni 6,3 7 6,0 12

Totale media 4,9 100 5,3 100

TEMPO MEDIO 
DI RICOLLOCAZIONE PER FASCIA

D’ETÀ/INQUADRAMENTO

La gestione della Continuità Professionale

DBM Italia 
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IMPIEGATI

2010 1° semestre 2011

Mesi medi per ricollocarsi 4,9 5,3

Retribuzione > 17% 15%

Retribuzione = 34% 36%

Retribuzione < 49% 49%

RETRIBUZIONE PER 
INQUADRAMENTO

2010 1° semestre 2011

Provenienza Destinazione Provenienza Destinazione

Multinazionali 73% 23% 73% 22%

Grandi Italiane (>500) 8% 12% 10% 13%

Medie (<500) 18% 60% 17% 62%

Pubblico / Municipali 1% 5% 0% 3%

TIPOLOGIA AZIENDE

La gestione della Continuità Professionale

DBM Italia 
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ALCUNI INDICATORI

OPERAI

2009 2010 1° semestre 2011

Numero Candidati 729 621 388

% di successo 82% 80% 81%

Età media 39 40 42

Mesi medi 4,4 5,5 5,4

Lavoro dipendente 95% 90% 85%

Di cui a tempo determinato 75% 76% 73%

Co.Co.Pro. – Partita IVA (*) 2% 3% 3%

Microimprenditorialità 3% 7% 12%

(*) il 50 % dei ricollocati in attività Co.Co.Pro./Partita IVA stabilizza il rapporto entro i due anni successivi

La gestione della Continuità Professionale
OPERAI
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OPERAI 

2010

Mesi

2010 
% 

incidenza

1° semestre 
2011

Mesi

1° semestre 
2011 
% 

incidenza

< 30 anni 4,3 13 4,5 6

Da 30 a 40 anni 5,5 43 5,2 34

Da 40 a 50 anni 5,8 27 5,7 42

> 50 anni 6,4 17 6 18

Totale media 5,5 100 5,4 100

TEMPO MEDIO 
DI RICOLLOCAZIONE PER FASCIA

D’ETÀ/INQUADRAMENTO

La gestione della Continuità Professionale

DBM Italia 


