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Dirigenti

La gestione della Continuità Professionale

Quadri
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Impiegati 
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Operai
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La gestione della Continuità Professionale

Dirigenti Quadri Impiegati

AD/DG/BUM 4,8 n.a. n.a.

Amministrativa Finanziaria 7,9 5,5 4,1

Commerciale Marketing 7,1 5,1 4,7

* Funzioni Tecniche 6,1 4,3 3,9

Risorse Umane/Organizzazioni 4,4 2,8 4,0

Sistemi Informativi 4,40 4,7 4,2

** Supply Chain 6,0 5,1 5,9

TOTALE MEDIA 6,3 5,1 4,7

*   Prod. Oper. Q.A R&D Tecniche

**   Acquisti, Logistica, Supply Chain

TEMPI MEDI DI
RICOLLOCAZIONE

PER
FUNZIONE/INQUADRAMENTO

2010
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La gestione della Continuità Professionale

CANDIDATI PER AREA FUNZIONALE – 2010
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La gestione della Continuità Professionale

SETTORI DI PROVENIENZA E DESTINAZIONE – 2010
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