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Mobilitﬁ Pomxgliano
‘Nessunadecisione

% terminato con un nulladi =
fattoil secondoincontrotra
+ iverticidellanewco %
 FabbricaItalia Pomiglian ¢
¥ edisindacati per discutere .

¢ delleigmobilita decise da & -
* Fiat. Lariunione Eterminata A
senza alcunafirma pex
«poterriflettere anche nei
hanno spiegato i segretari

Fim, Uilm, Fismice Ugl.
Adessorestanozogiorni |

sitroveriuna soluzione &
aziendapotra procedere
allamobilita. «Sappiamo
cheiprimiarischiarela
mobilita saremo no

neoassuntiFiom -maa.
questo punto & lecito
pensare chel'azienda no
abbiaalcunaintenzione
assumere pilt nessuno, ”
‘perché conlamobilits
- preclude lapossxb:htadi
assumere per i stccessivi
seimesi. Ecisonoaneora
oltre 2,300 persone chie
attendono dipassare
7 conlanewcoy. ,

MECCAN!CA
‘Stipendia nschlo

TayoratoridellaFranco
TosidiLegnanoierihanno
occupato ladirezione: *
aziendale. Un’azioneche &
arrivatainrisposta
allazienda cheha
annunciato che non é sicura
digarantire ilpagamento
deglistipendi didicembre.
Oggiéfissatounincontroin
ConfindustriaaLegnano
conladirezione aziendale e
lunedi al Mise, dove &
apertoil tavolodicrisi.
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Contratti. Recepita la rlforma Fornero: parte dEI cocopro del settore saranno trasformatl in subordmatl

Giorgio Pogliotti

¥ Perlagranparte delleisomi-
lacollaborazioni coordinateecon-
tinuative o a progetto del settore
del marketing operativo siprofila
latrasformazioneinlavoro dipen-
dentestabile. Questilavoratori au~
tonomi, privi di fatto di qualsiasi
proteziene, dal 1° gennaio passe- *
rannonell'areadellavorosubordi-

1 nato, con le tutele assicurate dal

contratio nazionale del terziario.
In cambio vengono inquadrati sui
livelli minimi, viene fissatoun tet-
to agli incrementiretributivie xa-

gi, ha vincolato il lavoro a proget-
to allesistenza diun progeite con
uninizio ed unafine, stabilendoin
€aso contrario una presunzione
disostanziale dipendenza».

Non & casuale, dunque, che
nella presentazione dell’accor-
dooggiaMilanosia previstoYin-
tervento del ministro de} Lavo-
10, oltre a quello del professor

LECONSEGUENZE
Dal biennio 2013-2014
idiversi merchandiser

finisce per far apparire evidente
che l'eredita di Marco Biagi, trova
unserio e oggettivo riscontroy.,
Nel merito, per i profili profes-
sionalidel settore (i promoter dei
puntlvendlta, imerchandiser che
si occupano dellallestimento dei

. banchidivenditae dellapresenta-

zione del prodotto), & previstanel
biennio 20132014 la collocazione
al7°livello del contrattodel terzia-
rio (il livello minimo) «senza che
I'eventuale mutamento dimansio-
nico: iunaviolazione allarti-
colo2103 del codice civile», essen-

sitivamente dal ministro Forne-
10; «Le impreése hanno saputo ve-
derel'occasione per aumentarela
produttiviti elacompetitivitagra-
zie alla stabilizzazione dei colla
boratori ~afferma-. D'altro canto
il sindacato ha saputo responsa-
bilmente rinunciare a gualcosa
nellimmediato, a favore di una
maggiore sicurezza nel rapporto

IE
150mita

Svolta per i precari del marketmg

Oggi la firma dell'accordo quadro tra Anasfim e sindacati di categoria

dilavoro. Spero che altre e analo-
gheiniziative, per serietd e capaci-
tA innovativa, arrivino presto».
Sulle ragioni dello "scambio" si
sofferma anche il professor Ichi~
no; «Gli aumenti di costo in pilian-
ni graduali nel tempo servono ad
evitare shock occupazmnah -af-
ferma - visto che la migrazione
verso 'areadellavoro subordina-
tocomportaper leimpreseunau-
mento dicosto del509,aparita di
retribuzione diretta orariax.

" Nonsfuggirache laccordoqua-
drorappresenta ancheuna prima

teizzatala quattordicesima. 4 { . o do «tutte lemansioni considerate attuazione dell'intesa sulla pro-
i novit?ﬁ ¢ prevista dall'accer- B[ romc,)ter dei pu_ntl vendita equivalenti». Per gli incrementi duttivitAraggiuntalo scorso 2z1no-
do quadro raggiunto tralassocia-  Saranno inquadrati retributivi la decorrenza scatta | Exprecari vembre trale parti sociali (esclu-
zione disettore Anasfimeisinda-  alsettimo livelio delterziario  dal 1” gennaio 2015, con un tetto Sonocirca150milale salaCgil) cheaffida allacontratta-
cati di categoria Fisascat-Cisl € del 5% annuo d'aumento del co- | collaborazioniaprogettoe zione di secondo livello la defini-
Uiltucs-Uil, chie contiene il proto- - sto dellavoro (esclusol'onereag- | coordinate e continuative del zione di temi come linquadra-
collo conle linee guidasullacon- Ichino e del presidente di Ana- giuntivo dell'4%pericontrattia | settore del marketing mento, soggetti esclusivarnente
trattazione aziendaleintervenen-  sfim, Nicola Augello. tempo determinato), inoltre vie- | operativoche saranno per la allalegge. Manon tuttiilavorato-
do su istituti come i minimi retri- «Questo accordo dimostra che  ne rateizzata la quattordicesima maggior parte trasformatein 1i saranno assunti a tempo inde-
butivi, le mansioni, gli inquadra- unapproccio onesto e pragmatico  che matura per il 25% a gennaio | contrattidilavoro dipendente terminato,unaparteavri contrat-
menti,'orario dilavoro, Jadiscipli- &il modomigliore per far emerge- 2015 (con aumenti della stessa | stabile.Inforza diun accordo tiatempo determinato, o part-ti-
nasuilicenzianenti, illavoroater- reiltanto dibuonochecénellan- grandezza nei tre anni successi- | quadrosoftoscrittotra me. Per quella parte degli addetti
mine e intermittente. «La legge forma del mercato del lavoro ~ vi). A fine 2013 le parti valuteran- | Anasfim con Fisascat Cisle al marketing operativo, conside-
Fornero - spiega il professor Pie- commenta il ministro Fornero - 1o se esistono le condizioni per | Uiltucs Lil, verranno rati lavoratori discontinui, si ap-
trolchino-haobbligatoacompie- L'accordoproducelastabilizzazio-  anticipare nelzoiq gliaumentita- | inquadratisut tivelli minimi, phchera il contratto di lavoro in-
re questa operazione, poiché ap-  ne dirapporti dilavoro primaim-  bellari entro il tetto del 3%. Lo | verrafissatountettoaghi termittente, che dovra essere sti-
plicando in modo corretto ia di- prontati alla precaneté. Lalegge scambiotramaggiore protezione | ircrementi retributivie pulato in forma scritta.
sposizioneiniziale dellaleggeBia- 92, € questo & motivo di orgoglio, eflessibilita vienesottolineatopo- | rateizzata laquattordicesima FIPRODUZIONE RISERVATA
o yE—— T— ==

Alimentare. Prosegue il confronto con il management sulla produttivita

Lavazza, piu flessibilita nell'integrativo

Emanuele Scarci

MILANO

s+ Confronto ancora aperto sul
rinnovo dellintegrativo tra La-
vazza ¢i250 dipendentidello sta-
bilimento di Settimo Torinese, su
1500in Italia «L'azienda-hadet-
to Antonio Baravalle,ad diLavaz-
za, presentando ieri le stime di
chiusura del 2012 - cerca quella

i flessibilitd che nello stabilimento
{ diGattinara¢giaoperativa. Eque-
| stooggicomportacheunpacchet-

to di caffe prodotto a Settimo co-
sti il 209 in pit1 di Gattinara», In
precedenzaisindacati avevanola-
mentato'aumento dei turni setti-
manali, fino a 21 perineo assunti,
e 120 ore di straordinario. Ma Ba-
ravallereplica: «Il modello Gatti-
nara & unastrada obbligata».
Insomma una netta inversione
di tendenza decisa dal top mana-
ger proveniente dall'Alfa Romeo
che nei 18 mesi dal suo insedia-
mentohaavviatounaprofondare-

visione e razionalizzazione
dell'assetto organizzativo ¢ pro-

duttivo. Tanto chei primirisulta-

titangibiliarrivano conil precon-
suntvodel 2012: Lavazza chiudera
Pesercizio 2012 con ricavi per 1,33
miliardi (1,268 'anno prima) e un
utile di 40-45 milioni, contro una
perdita di g, milioni del 201, Sul-
la performance ha inciso anche il
brusco calo della materia prima
caffé (I'arabica & sceso a 140 cen-
ts/libbra dopo un picco di 300)

mahainfluito anche il riassetto di
societi chebruciavano cassa. Ne-
gli ultimi anni it processo d'inter-
nazionalizzazione di Lavazza
'aveva indotta ad avviare una se-
rie impressionante di iniziative
suimercatimondiali, senza curar-
si troppo del ritorno grazie a una
invidiabile solidita finanziaria.
Che comunque a fine 2011 conta-
vasuunpatrimonionettodii1mi-
liardi, 180 milioni di cassa e solo
unacinquantina dimilioni di debi-

tiversobanche. DaiforzieridiLa-
vazza sono usciti ingenti investi-
menti per acquistare il 7,5%
dellamericana Green Mountain
100 milioni per il polo produtti-
voindiano «che sarail nostro hub
perl'Asia» sottolinea Baravalle. E
il pianoindustriale per i prossimo
triennio? Baravalle non scende in
particolari, ma gli obiettivi sono
chiari: «Gli Usa diverranno, in 10
anni, il scondomercatodopo I'Tta-
lia. E manterremo un ruolo diret-
to nello sviluppo di Francia, Ger-
mania, UK einparte inNord Euro-
pa. Negli aliri mercati spargere-
mo dei semi e opereremo attra-
verso partnership».
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MANTOVA e provincia - Aziende Eccellenti

Eccellenza, Coraggio, Intraprendenza,

ik
1,

un lalis che batte 1 Germania!.

Z-Italia & all’avanguardia europea nei sistemi

di etichettaggio e imb

andata nel 2011, Zitalia conta
25 dipendenti, ognuno dei quali
ha maturato un'esperienza media
di trent'anni nel settore defl’imbot-
tigiamento. La missione & quella di
combinare un grande kowhow con
elevat standard qualitativi per offrlre

ottigliamento

sistemi di etichettaggio e imbottighia-

mento d'avanguardia, che soddisfi-
no le esigenze di alta efficienza del
mercato. Zitalia produce la gamma
completa di etichettatrici rotative
{bobina, cold glue, autoadesiva,

fondare la divisione di etichettag-
gio Sacmi Labelling, primo mattone
della futura Beverage Division della
Sacmi di Imola, leader mondiale ne-
gli impianti completi per ceramica e

HSono in pericolo la scetta delle linee
di sviluppo, la gestione dei servizi con particola-
re rilieve per quelli infrastrutturali e logistici oltre che
ambientali, le sinergie con le aree limiirofe, la valoriz-
zazione del territorfo e delle sue eccelfenze artistiche,
turistiche e produttive. Peraltro, siamo soddisfatti della
recente decisione di rinviare il progetto, affidandolo al

Province: Truzzi soddisfatto del rinvio

Il presidente di Confindustria scrive a Squinzi: “Gravissimo errore cancellare Mantova”

p imo govermno, Al

Provincia df Mant(

quindi che it py ]
di riordino sfa delle funzionf che dei risparmi, comun-
que necessario, possa avvenire con la necessaria con-
divisione def principi e del metodi”. lf Presidente di Con-
findustria Mantova, Alberto Truzzi, scende in campo per
esprimere fa sua contrarieta alla cancellazione defla
aggregandola a Crel

modulare, hot melt edi

hine a comp! e per tappi.

riempitric t 1 ich

e a livello; macchinari equipaggiati
con le tecnologie di ultima genera-
zione che consentono standard di
efficienza molto elevati e bassissi
mi costi di manutenzione (TCO to-
tal cost of ownership ridotto fino al
40%). Opera nell'area delle bevande
e fiquidi alimentari confezionati sia in
bottiglie di vetre {one way e ritorna-
bile) che in plastica {PET, HDPE) ad
alta velocita (fino a  72.000 BPH).

L'azienda & molte giovane ma vanta

Orlandi e Bevilacqua hanno fondato
questa nuova azienda con note per-
sonalits dell'imbottigiamento svilup-
pando importanti ioni con

cosi come prevista dal Governo. E nel mirino finisce
ir anche il ministrodella Funzione Pubbl-
ca, Patroni Griffi, con I'accusa di usare tonl a.dir poco

e Lodi,

ir inel i delle i

de

joni che provengono dai Comitati per

e Autonomre Locali, "E il tutto ¢on risparmio nullol”, sottolinea. If cahier

il Gruppo Della Toffola ¢ il Gruppo
OCME, da 50 anni feader nelle mac-
chine per il processo, il iempimento
e il confezionamentto dii fine linea per
bevande, per detergenti e prodotti
petrolchimici,

| primi risultati di queste sinergie
sono: SWAN, una gamma di rfiem-
pitrici eléttroniche dell’'ulima gene-

del p

che non ha mai mancato df far

.

Basi vegetali per gelati e pasticceria

Cuore Emilfano, panna e crema da grassi vegetali per
un'alimentazione sana a basso contenuto calorico

Aiveriu iruzz, presidente
Confindustria Mantova

sentire pubblic

una

“'sce cosi di una nuova pagina. Truzzi si & infatti rivolto
direttamente a Glorgio Squinzi, chiedendogli di mani-
festare al Ministro ed al Governo ‘“tutte e negativita
dell'iniziativa”. Nella lettera a Squinzi, Truzzi riassume |
motivi sostanziali che stanno alla base della stroncatu-
ra. A partire da quellf viabilistici derivariti dalle “distan-
ze enomi da un lato ali‘altro (quasi 200 chilometrf in
linea d'aria e quasi 250 lungo, le arterie stradali) con

i suo"no'al progetto, si arricchF

che non

fogistica portuale. Dopo aver rh

renza intemna decente”. Vengono poi completamente.
trascurati i fegami extraterritoriali con fe due Regioni e
le refative sef Province extra+egionall con cuf confina
il ternitorfo mantovano, mentre risulterebbe completa-
mente ignorata la valenza del sistema viabllistico che
unisce Mantova a Reggio Emilia, Modena e Verona,
oftre ai coflegamenti con I'asroporto, fautostrada e fa
to che la storia 1t

una percor-

& partire

dal Ducato gonzaghesco, verrebbe “completamente calpestata’, Truzzi si
sofferma anche sui metodo per ricordare che “i rappresentanti delf'ese-
cutivo, sono chiamati ad interpretare I bisogni e le volonta dei cittadini
attraverso fa preventiva consuftazione degfi organi di rappresentanza e
sottoponendo all’attivita parlamentare I'esame dei vari provedimentti”.
“Tra i compiti primari di Confindustria - conciude Truzzi - vi sono sicura-
mente anche quelli di salvaguardla def principi della corretta democrazia -
e del perseguire if m:ghoramento dell'efficienza amministrativa”.
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