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Regione Lazio in campo

«Esuberi Alitalia: al lavoro
per un'assistenza intensiva»

L'assessore Valente: «Il contratto di ricollocazione sara al centro delle politiche
attive. Strutture pubbliche e agenzie private accreditate lavoreranno assieme»

aas GIULIA CAZZANIGA

BEE Esuberi in Alitalia, 1a Re-
gione Lazio risponde con i
contrattidiricollocazione. Li-
bero ha sentito 'assessore al
Lavoro Lucia Valente per ca-
pire meglio quali sono le ipo-
tesi messe in campo.

Visiete detti disponibilia
sperimentare il contratto
di ricollocazione. Come
funziona?

«Ilcontratto diricollocazio-
ne & un contratto trilaterale
fondato sulla cooperazione
tra strutture pubbliche e pri-
vate accreditate, conlo scopo
di ridurre al minimo il feno-
meno della disoccupazione.
E stipulato dalla persona inte-
ressata con un soggetto pub-
blico - e cioe i centri per I'im-
piego - e con uno deisoggetti
accreditati allo svolgimento
dei servizi specialistici per il
lavoro. In sostanza, € prevista
l'attivazione di un servizio di
assistenza intensiva per la ri-
cerca di una occupazione il
piu possibile corrispondente
alle capacita professionali e
alle aspirazioni della persona
interessata».

C'¢ un modello al quale
vi siete ispirati? Il Lazio uti-
lizzera i voucher, con un si-
stema che potrebbe essere
assimilato a quello lombar-
do?

«Cisiamo ispirati ai sistemi
invigore nei Paesinord euro-
pei. 1l sistema Lazio si puo
riassumere cosl: governance
pubblica, operativita privata.
Icentriperl'impiego in Regio-
ne Lazio non sono concor-
renti delle agenzie per il lavo-
I'0 ma cooperano con i sog-
getti accreditati per il suppor-
to alla collocazione e ricollo-
cazione».

Quali sono i criteri di ac-
creditamento presso la Re-
gione per le agenzie priva-
te?

«Bisogna dimostrare di sa-
pere fare i collocatori, perché
€ necessario avere un'anzia-
nita di almeno un anno e
uno statuto che prevedaiser-
vizi per la collocazione o pla-
cement come mission azien-
dale. Sono richiesti anche
specifici requisiti strutturali e
professionali. Inoltre e previ-
sto che il voucher regionale
sia pagato a collocazione av-

venuta, quindi a risultato. Per-
cio chinon colloca non rice-
ve alcun compenso».

Avete gia testato in altre
situazioni il procedimen-
to?

«Abbiamo introdotto per
la prima volta in Italia il con-
tratto di collocazione nel Pia-
no di attuazione regionale
del programma europeo Ga-
ranzia Giovani e abbiamo
proposto il contratto di ri-
collocazione nel Patto per il
lavoro elo sviluppo come mi-
sura per l'occupabilita dei la-
voratori adulti da finanziare
con il Fondo sociale euro-
peo».

In base a quali criteri e
perché il voucher non avra
per tutti lo stesso importo?

«Perché ognilavoratore de-
ve essere valutato in base alle
sue competenze e alla sua di-
stanza dal mercato del lavo-
ro. In termini tecnici si chia-
ma profilazione. 1l valore del
voucher viene determinato
anche in base alla tipologia e
durata del contratto dilavoro
subordinato che il soggetto
accreditato per i servizi per il
lavoro riesce a proporre alla

persona interessata».

Cosachiede al governorri-
spetto alle politiche attive?

«Sipuo esideve fare di piit.
Basti pensare alle cifre. Nella
Finanziaria per il 2014 il con-
tratto di ricollocazione & fi-
nanziato con 15milioni dieu-
1o e la cassa integrazione in
deroga con 600 milioni dieu-
ro. E importante, in un mo-
mento di crisi come questo,
riequilibrare le politiche pas-
sive e le politiche attive. Que-
ste ultime devono diventare
il fulcro delle politiche per il
lavoro».

Ildecreto Polettile preve-
de, c'é qualcosa che pero a
suo parere marica nel dise-
gno?

«Bisogna vedere quali
emendamenti verranno ap-
provati. Allo stato mi sembra
che cisiala volonta di unifica-
re le politiche attive e quelle
passive attualmente gestite
da soggetti diversi.Per troppi
anni abbiamo risolto le crisi
dando un po' di soldi a questi
lavoratori per farli restare a
casa ben sapendo che pilu
passa il tempo e piu e difficile
ricollocarsi perché si perdo-
no lacompetenza e la profes-
sionalita acquisite».
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L’assessore al Lavoro della Regione Lazio Lucia Valente [u.s.]

| NUMERI ALITALIA
I DIPENDENTI GLI ESUBERI
2005 | .00 2257 —1.653
Gli esuberi Gli esuberi
inizialmente nell’ultima
del governo

954

Persone poste in mobilita

14.100 616

- _ | dipendenti ricollocati in altra posizione in

12.600

14.400 Alitalia (in solidarieta o prepensionati)

14700 ' 681

| dipendenti esternalizzati in altre aziende

Zllitalia

9 13.100

\

10.700
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