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SEGHETERIA DELLA GDNFE-HENZA PERMANENTE
PER | RAPPORTI TRA L0 STATO LE REGION|
E LE PROVINGE AUTONOME

Al Presidente della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome
C/o CINSEDO

Presidenza del Consiglio dei Ministri ROMA

CSR 0004159 P-4.23.2 .4 (conferenza@pec.regioni.it )

del 20/10/2014
1(2)23|(B|4l'3| ’

— S , ; _ _ All'Assessore della Regione Lombardia
Coordinatore vicario Commissione istruzione,
lavoro innovazione e ricerca

Coordinatore Commissione istruzione, lavoro

All'Assessore della Regione Toscana
m II Ill’ml’ innovazione e ricerca

Codice sito: 4.4/2014/14
Ai Presidenti delle Regioni e delle
Province autonome
(CSR PEC LISTA 3)

e, p.c.. Al Ministero del lavoro e delle politiche social
- Gabinetto

(gabinettoministro@mailcert.lavoro.qov.it)

Al Ministero delleconomia e delle finanze

- Gabinetto
(ufficiodigabinetto@pec.mef.gov.it)
-Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato
(rgs.ragionieregenerale.coordinamento

@pec.mef.qgov.it)
LORO SEDI

Oggetto: Schema di decreto attuativo dell'articolo 1, comma 215 della legge n. 147 del 27
dicembre 2013, volto a stabilire le iniziative finanziabili a valere sul Fondo per le politiche attive del
lavoro, al fine di favorire il reinserimento lavorativo dei fruitori di ammortizzatori sociali anche in
deroga e dei lavoratori in stato di disoccupazione.

Si comunica che I'Ufficio di Gabinetto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, con
nota n. 29/0004540/L del 14 ottobre 2014, ha trasmesso lo schema di decreto indicato in oggetto,
ai fini dell'acquisizione del parere della Conferenza Stato-Regioni, ai sensi dell’articolo 1, comma
215, della legge 27 dicembre 2013, n. 147.

Detto provvedimento sara reso disponibile sul sito www.statoregioni.it con il codice sito:
4.4/2014/14.




e dette Fplitiche Socials

VISTO l'articolo 117 della Costituzione;

VISTO larticolo 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, che istituisce presso il Ministero det
lavoro e delle politiche sociali il Fondo per le politiche attive del lavoro, al fine di favorire il reinserimento
lavorativo dei fruitori di ammortizzatori sociali, anche in regime di deroga, e dei lavoratori in stato di
disoccupazione, demandando ad un decreto non regolamentare del Ministero del lavoro e delie politiche
sociali di stabilire le iniziative, anche sperimentali, finanziabili a valere sul Fondo e volte a potenziare le
politiche attive del lavoro, tra le quali, ai fini del finanziamento statale, pud essere compresa anche la
sperimentazione regionale del contratto di ricollocazione,

VISTA le legge 23 luglio 1991, n. 223, recante “Norme in materia di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunitd europea, avviamento a} lavora ed altre
disposizioni in materia di mercato del lavoro”:

VISTO il decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante “Disposizioni per agevalare lincontro tra
domanda ed offerta di lavoro, in attuazione dell‘articolo 45, comma 1, lettera a), della L. 17 maggio 1999, n.
144" e in particolare Iarticole 1, comma 2, lettera €), che definisce lo stato di disoccupazione;

VISTO il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante “Attuazione delie deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n, 30™;

VISTO l'art. 2, comma 109, delia legge 23 dicembre 2009, n. 191, che prevede, a decarrere dall’esercizio
finanziario 2010, la sospensione dei trasferimenti da parte del Stato alla province autonome di Trento e
Bolzano le cui quote di pertinenza devono essere accantonate & rese indisponibili;

VISTA la legge 28 giugno 2012, n. 92, recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita” e in particolare Iarticolo 4, commi da 40 a 45;

VISTO il regolamento (CE) n. 1309/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (2014-2020);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2014, n. 121 recante “Regolamento di

organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, che istituisce la Direzione Generale per le
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione;

SENTITA la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano nella seduta dal -/--/----:

CONSIDERATO che occorre stabilire le iniziative, anche sperimentali, sostenute da programmi formativi
specifici, finanziabili a valere sul Fondo per le politiche attive del favorg, tra le quali pud essere compresa
anche la sperimentazione regionale del contratto di ricollocazione.

DECRETA




Art. 1.
Istituzione del Fondo per le politiche attive del lavoro.

1. Al fine di favorire il reinserimento lavorativo dei fruitori di amrmortizzatori sociali, anche in regime di
deroga, e dei lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi delfarticolo 1, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, & istituito presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali il Fondo per
le politiche attive de! lavoro, di sequito denominate EPA.

2. Il FPA ha una dotazione iniziale di 15 milioni di euro per I'anno 2014 e di 20 milioni di euro per ciascuno
degli anni 2015 & 2016.

Art. 2

Finalita,

1. Le risorse del FPA sono destinate alla realizzazione di iniziative, anche sperimentali, sostenute da
programmi formativi specifici, volte & favorire il reinserimento lavorativo dei lavoratori fruitori di

ammortizzateri sociali, anche in deroga alla normativa vigente, e dei lavoratori in stato di disoccupazione ai
sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera ¢), del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181.

2. Le iniziative di cui al comma 1 consistono in azioni di riqualificazione e di ricollocazione professionale quali,
a titolo esemplificativo;
a) percorsi di orientamento formativo:
b) percorsi formativi professionalizzanti, di aggiornamento e specializzazione, di potenziamento di
competenze chiave, di alta formazione;
¢} percarsi formativi per la ricerca attiva di lavoro e per {‘autoimprenditorialits;
d) tirocini di inserimento ¢ reinserimento al lavoro;
e) interventi di aiuto alle attivitd professionali autonome, alla creazione d'impresa e al rilevamento di
imprese da parte dei lavoratori, nonche alle attivita di cooperazione;
f) incentivi all'assunzione e incentivi per la mobilita territoriale dei lavoratori.

3. Le risorse del FPA possono essere utilizzate anche per la sperimentazione in ambito regionale del
contratto di ricotlocazione.,

Art. 3
Accesso alle tisorse del Fondo,

1. Per accedere alle risorse del FPA, le regioni presentano al Ministero del lavoro e delle politiche sociali ~
Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione — apposita domanda di
contributo, secondo la modulistica predisposta dal Ministero stesso in analogia con quella prevista per
l'accesso al Fondo Europeo di adeguamento alla globalizzaziene (FEG) e resa disponibile sul sito istituzionale
del Ministero,

2. La domanda di contributo contiene i sequenti elementi:

a) il Piano di intervento da finanziare e la stima dettagliata dei costi di ciascuna azione di cui esso si
compone, comprese le azioni di assistenza tecnica;

b) lindicazione dei destinatari delle azioni proposte, individuati tra | soggetti di cui al‘articolo 1, comma
14

¢) lindicazione dei settori produttivi interessati dalle azioni, evidenziando la coerenza delle azioni stesse
rispetto ai fabbisogni professionali e formativi espressi daila domanda di lavoro locale;

d) la data di avvio e di conclusione de! Piano di intervento, che non pud eccedere i ventiquattro mesi,
con relativo crono programma delle azioni da realizzare;

e) lufficio responsabile della gestione e del controllo finanziario def Piario di intervento.

3. Le domande di contributo sono prese in esame, secondo l'ordine cronologico di presentazione, dalla
Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavore e la formazione che ne valuta 'ammissibilita in
virtl deila coerenza con le finalita di cui ail'articolo 2, valutando prioritariamente quelle recanti I'impegno



della regione al cofinanziamento del Piano di intervento per aimeno il 40% dell'onere compiessivo, e adotta il
decreto di concessione del contributo nei limiti delle risorse disponibil.

4. Qualora ne ricorrano fe condizioni, it Ministerc del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per
le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione, presenta domarida per il cofinanziamento del Piano
di intervento a carico del Fondo Europeo di adeguamento alia giobalizzazione, di seguito denominato FEG.

5. In caso di ammissione al cofinanziamento del Piano di intervento a carico del FEG, la regione proponente
assume la funzione di Organismo Intermedio FEG e provvede alla restituzione delia quota nazionale a carico
del FPA,

Art. 4
Utilizzo delle risorse,

1. Le tipologie e i criteri di ammissibilitd a rimborso delle spese sostenute sono definite in analogia con
quanto previsto per le domande di cofinanziamento a carico del FEG.

2. Le regioni sono responsabili della gestione e de controllo finanziario delle azioni che compangono il Piano
di intervento. A tal fine, utilizzano il sistema di gestione e controlio adottato per le domande di
cofinanziamento a carico del FEG,

3. Lallocazione delle risorse tra ie azioni previste dal Piano di intervento pud essere variata in corso di
attuazione, a condizione che tali madifiche nan comportino il superamento dell‘ammontare massimo del
contributo riconosciuto, e fermmo restando l'obbligo per Ia regione proponente di acquisire dalla Direzione
Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione apposita autorizzazione per le variazioni
superiori al 20% dei costi stimati per ogni singola azione.

4. Allawvio del Piano di intervento, & riconosciuto alla regione, previa richiesta, un anticipo fino ad un
massimo del 50% dellimporto finanziato. La restante somma viene liquidata a conclusione dell'intervento,
previa verifica amministrativo-contabile delle spese sostenute, secondo le modalita previste dal sistema di
gestione e controlio di cui al comma 2.

5. A fini del monitoraggio delle azioni finanziate con il FPA, le regioni inviano alfa Direzione Generale per le
politiche attive, | servizi per il lavoro e |a formazione report periodici di maonitoraggio suila base delle
indicazioni e della tempistica che saranno fornite dalla Direzione Generale medesima.

6. Entro 3 mesi dalla conclusione del Piano di intervento, le regioni presentano alia Direzione Generale per le
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione una Relazione finale sull'utilizzo del contributo
finanziario ricevuto, sulle azioni realizzate e sui risultati ottenuti, corredata da un Rendiconto generale delle
spese,

Art. 5
Copertura finanziaria, »
1. Agli oneri derivanti dall'applicazione del presente decreto si provvede a carico del FPA afferente al capitolo

di bilencio 2233 dello stato dj previsione della spesa del Ministero del lavoro e delle politiche sociali -
Missione 26 (Politiche per il lavoro) — Programma 26.6 (Politiche attive e passive del lavare), Interventi, per
un ammontare pari a 15 milioni di euro per l'annc 2014 e 20 milioni di euro per ciascuno degli anni 2015 e

2016.

Ii presente-decreto ¢ inviato agli organi di controlio per la registrazione e pubblicato nel sito del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali www.lavoro.gov.it



