o Quotidiano ::teiana g?—05-2018

islbero Fozlio 1/2
Alessandra Sartori (Universita di Milano)
«Per far decollare
i .
il collocamento

| | ||
servono specialisti»
«Il confronto con la Germania non sta in piedi. Da noi
si spendono ancora troppi soldi negli ammortizzatori»
con il Ministero, even- zati percorsi distudio spe-

=2 MICHELA GIACHETTA

#®E® 1l confronto con l'estero, il passato
che e ancora presente, con la riforma del
Jobs Act. Eil futuro che si potrebbe concre-
tizzare con 'attuazione della proposta tar-
gata M5S e Lega, relativa ai Centri per 'im-
piego, prevista nel contratto di governo.
Alessandra Sartori, docente di diritto del
mercato del lavoro all'Universita degli Stu-
di di Milano spiega il caso Italia.

Lei si & occupata dell’organizzazione
del mercato del lavoro di diversi Paesi
come Gran Bretagna, Germania e Sve-
zia. Ci sono analogie frail nostri Paese e
gli altri Stat europei?

«Fino al Jobs act la situazione italiana si

caratterizzava per essere eccentrica sul pia-
no comparato. Non esi-
steva una regia naziona-
le e avevamo venti siste-
mi regionali per I'impie-
go. Negli altri Paesi euro-
pei, invece, esistono
Agenzie nazionali col
compito di gestire i servi-
zi per I'impiego, le politi-
che attive e, talora, an-
che I'indennita di disoc-
cupazione ed eventual-
mente altri benefit».

Poicosa é cambiate?

«Con il Jobs Act que-
sta anormalia viene in par-
te superata, in quanto si
€ creato un coordina-
mento centrale, 'Agen-
zia per le politiche attive
del lavoro, che ha pero

tualmente delegando al-

cuni compiti ai soggetti

privati. Quindi I'ltalia al-

meno sulla cartasi e alli- -

neata agli altri Paesi europei, se si esclude il
discorso degli investimenti previsti».

Nonostante questi cambiamenti, la ri-
forma del Jobs Act non ha funzionato.
Secondo lei perché?

«Nei servizi per l'impiego, per almeno
dueragioni. Anzitutto, sié& sovrapposta alla
riforma delle province, cui era affidato il
compito di gestire i centri per I'impiego,
caratterizzata da continui stop and go. E
cio ha inciso sulla funzionalita dei Centri.
Situazione venuta meno soltanto con la
legge di stabilita 2018, che ha trasferito for-
malmente alle Regioni il personale, stan-
ziando le relative risorse. In secondo Iuo-
go, prima di quella legge di stabilita, non vi
erano stati investimenti sufficienti per so-
stenere I'attivita dei Centri, che hanno do-
tazioni economiche e risorse umane ina-
deguate».

A proposito di dipendenti, spesso si
confrontano i numeri del personale im-
piegato nei Centri pubblici in Italia con
quelli della Germania: di che cifre par-
liamo?

«In Italia ci sono 8700 operatori suddivi-
siin 536 Centri, oltre sportelli e sedi distac-
cate. In Germania la cifra & dieci volte supe-
riore. Tuttavia, il confronto & poco perti-
nente: lii Centri per I'impiego amministra-
no anche l'indennita didisoccupazione ed
énaturale che lo staff sia pili numeroso. Lo
stesso vale per la Francia e it Regno Unito».

La diversita sta solo in questi nume-

cifici, mentre in Italia la
selezione degli operatori
prescinde da particolari
requisiti di specializzazio-
ne. E persiste uno zocco-
lo duro di addetti non
particolarmente qualifi-
cati e di eta avanzata».

Guardando alle espe-
rienze estere, ¢’é modo
di rafforzare i nostri
Centri per I'impiego?

«E fondamentale I'effi-
cacia e l'efficienza della
attivita svolta. I Paesi che
hanno affrontato meglio
la grande crisi iniziata
nel 2008 hanno distribui-
to risorse ingenti a quei
Centri, incrementando il
personale. Per converso,
nel nostro Paese le risor-
se dedicate alle politiche
attive sono diminuite,

drenate verso gli ammor-
tizzatori sociali. Ora che i margini di bilan-
cio sono maggiori, & fondamentale che
non si ripeta lo stesso errore».

Il contratto di governo di M5S e Lega
prevede un investimento di 2 miliardi.
Cosa ne pensa?

«Sicuramente la proposta va nella dire-
zione di quanto da me indicato e in realta
nel solco tracciato dalla legge di stabilita
2018, che ha appunto stanziato nuove ri-
sorse, sebbene attestate su numeri ben in-
feriori. Sarebbe certo auspicabile un incre-
mento cosl ingente dei finanziamenti, ma
temo che una cifra di tale entita sia difficil-

solo compiti di coordina- riz mente raggiungibile.
mento. I servizi per l'im- «No, anche nella quali-
piegO S0No aﬁidan alla ge- ﬁcazione degh Operatori. © RIPRODUZIONE RISERVATA
stione delle Regioni, che Ad esempio in Sveziae in
stipulano  convenzioni Germania sono organiz-
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